Verslag van de Algemene

Ledenvergadering (ALV) van de

HEUSDEN

Cooperatie Energiek Heusden

Datum: 13 april 2026
Plaats: De Mand, Vlijmen/Vliedberg

Aanwezig: 74 stemgerechtigde leden. Daarnaast diverse introducees.

1. Opening

Voordat Frie de vergadering kon openen stapte burgemeester Willemijn van Hees
naar binnen. Ze had mooie woorden voor Frie en Rinus en mocht namens het
College van B&W aan beide de erepenning van de gemeente Heusden uitreiken. In
19 jaar tijd zijn dit de 21%* en 22 aldus de burgemeester.

Amper bekomen van de verrassing opende Frie de vergadering met dank voor de
mooie opkomst.

2. Verslag van de algemene ledenvergadering van 31 maart 2025
(250331)

Hierover zijn geen vragen. Het verslag wordt goedgekeurd.
3. Jaarrekening 2025 (260330, slides 8 t/m 14)

Frie begint met te zeggen dat het voorlopige cijfers zijn omdat het, zoals verwacht,
niet lukt om de jaarrekeningen van de drie betrokken entiteiten op tijd opgesteld en
goedgekeurd te krijgen door de betreffende accountants. Daarom is vorig jaar in de
ALV afgesproken dat we in de ALV werken met voorlopige cijfers die ook door de
RvC bekeken zijn. Op basis daarvan wordt ook de decharge van het bestuur
beoordeeld. Op het moment dat er in het najaar wel definitieve cijfers zijn
beoordeelt de RvC die. Als de RvC of de Ledenraad vindt dat er te grote verschillen
zijn met de voorlopige cijfers dan zal een extra ALV bij elkaar moeten worden
geroepen om de situatie te bespreken. Zijn er slechts kleine verschillen dan is de
Ledenraad gemachtigd om de jaarstukken namens de ALV definitief goed te keuren.
Zo is ook de jaarrekening over 2025 al behandeld.

Een belangrijke opmerking om de grote getallen te begrijpen. De basis van de grote
getallen is de grote winst die van Zonnepark Hooibroeken B.V. over 2025 wordt
verwacht. Deze is nog niet definitief vastgesteld en niet uitgekeerd aan de
aandeelhouders. De wettelijke voorschriften gebieden dan dat deze op de balansen
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worden opgenomen als een zogenaamde wettelijke reserve. Die reservering wordt
pas besteedbaar op het moment dat het betreffende geld op de bankrekening'staat\

Eerder mogen er ook geen uitgaven worden gedaan uit de nog niet ontvangen
inkomsten.

Zonnepark Hooibroeken B.V. (slide 9)

Aan de hand van de grafiek op slide 9 licht Frie de omzet toe. De inkomsten uit
geproduceerde stroom, de betaling die we van onze afnemer krijgen voor de niet
geproduceerde stroom ten gevolge van negatieve marktprijzen (curtailment
electricity), de vergoeding voor de Garanties van Oorsprong en een onverwacht
bedrag aan SDE-subsidie. Na aftrek van de kosten en het delen van de winst met
Sunvest levert het zonnepark € 399.000 op voor Burgerparticipatie Hooibroeken
B.V. 2025 is een uitzonderlijk jaar geweest: de SDE was waarschijnlijk éénmalig en
de onderhoudskosten zijn in 2025 nog deels uit het bouwbudget bekostigd. Ook is
er nog geen volledig jaar afschrijvingen verwerkt.

Burgerparticipatie Hooibroeken B.V. (slide 10 en 11)

Van de winst uit Zonnepark Hooibroeken B.V. blijft na verrekening van kosten en
rente-inkomsten € 382.000 over. Deze post staat als resultaat op de
exploitatierekening. Op de balans stond eind 2024 nog een negatief vermogen
vanwege diverse kosten uit eerdere jaren. Dit wordt verrekend met het
exploitatieresultaat waarna € 305.000 aan Wettelijke reserve over blijft. Deze
reserve is niet vrij besteedbaar totdat het geld ook daadwerkelijk ontvangen is.

Colperatie Energiek Heusden (slide 12 en 13)

Aan de opbrengsten kant zijn 2 posten die in het oog springen. Opbrengsten
projecten en dienstverlening € 50.000 waarin begrepen de vergoeding die Energiek
Heusden ontvangt voor alle inspanningen en kosten om Burgerparticipatie
Hooibroeken B.V. en Zonnepark Hooibroeken B.V. te “runnen”. Het resultaat
deelneming € 53.000 is het gevolg van het vrijvallen van de reservering die op de
balans stond voor de vordering op Burgerparticipatie Hooibroeken eind 2024. Als
deze incidentele post wordt weggedacht blijft € 25.000 over als resultaat van de
“normale bedrijfsvoering”. Op de balans staat aan beide zijden € 305.000. De
wettelijke reserve vervalt zodra Zonnepark Hooibroeken de winst over 2025
uitkeert.

Er zijn geen vragen over de presentatie van de jaarcijfers.

Paul van de Ven brengt namens de Raad van Commissarissen verslag uit over de
activiteiten van de Raad in 2025 en de beoordeling van de jaarcijfers. Deze
bevindingen staan in het vooraf gepubliceerde verslag van de Raad, De Raad
adviseert de vergadering om het bestuur te dechargeren voor het gevoerde beleid.
(slide 15)

De decharge door de vergadering vindt onder luid applaus plaats.
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Budget 2026 (slide 14)

Frie presenteert het budget voor 2026, een jaar zonder bijzondere investeringen.
Aan de inkomsten kant staat een solide stroom inkomsten uit contributies en
projecten, waaronder Hooibroeken. Aan de kostenkant is nog ruimte voor nieuwe
activiteiten. Er zijn geen vragen over het gepresenteerde. De vergadering stemt in
het budgetvoorstel.

4. Uitwerking werkwijze Duurzaamheids- en Omgevingsfonds (slide 17)

Frie vertelt dat het bestuur met de Ledenraad en de Raad van Commissarissen
heeft gesproken over de uitvoerbaarheid van beheer, uitvoering en verantwoording
van de twee fondsen. De belangrijkste wijziging is dat de ALV haar uitvoerende
taak delegeert aan de Ledenraad en de Ledenraad ook de taak uitvoert die in de
reglementen aan speciaal daarvoor op te richten commissies is toegewezen. De RvC
houdt toezicht op dit geheel. Hiermee wordt een snellere en effectievere afwikkeling
bereikt van aanvragen om ondersteuning vanuit de fondsen. De gemeente heeft
ingestemd met deze aanpassingen.

De vergadering heeft kennisgenomen van de uitwerking van de werkwijze en stemt
in met de allonges bij de twee fondsreglementen (260314).

5. Strategische keuzes en plannen voor 2026
De beoogd nieuwe voorzitter, Eugene Kuis, verzorgt de presentatie.
Strategische keuzes:

Hij geeft aan dat het zittende en beoogde bestuur samen uitgebreid hebben
nagedacht over de toekomst van Energiek Heusden. De resultaten daarvan, worden
samengevat besproken: onze missie en visie, wat hebben we al gedaan, waar staan
we nu en wat is de vraag voor de komende periode. Als laatste slide de
Doelstellingen voor 2026-2030.

Plannen voor 2026:
In twee stappen: wat willen we extern bereiken en wat is daarvoor intern nodig.

Vraag uit de zaal: ik mis aandacht voor warmtenetten. Dat klopt zegt Eugene dat
staat niet op ons lijstje. Als andere lokale initiatieven van onze ervaringen gebruik
willen maken zijn we daar wel voor in.

Andere vraag uit de zaal: Eugene vraagt om vrijwilligers, wat kunnen zij doen?
Meedoen in projecten als batterij Hooibroeken, o.a. opstellen van businesscase;
energiecoach worden, wij zorgen voor een opleiding; administratieve
werkzaamheden, o.a. de leden- en deelnemersadministratie. Aanmelden kan op
info@energiekheusden.nl.



mailto:info@energiekheusden.nl

Iiée

HEUSDEN

6. Ledenraad en verkiezingen

Michiel Janson heeft zich door drukke werkzaamheden moet terugtrekken uit de
Ledenraad en als voorzitter daarvan. Het bestuur bedankt hem voor zijn bijdrage
afgelopen jaren. Joost Klerks volgt Michiel op als voorzitter. Niek Habraken is
aftredend, maar ook herkiesbaar voor 1 jaar. Er is een nieuwe kandidaat Robert-
Jan Bulter, hij presenteert zichzelf aan de vergadering.

De vergadering stemt in met het voorstel. Niek en Robert-Jan zijn gekozen.
7. Bestuurszaken en verkiezing
Kleine aanpassingen bestuursstructuur

Wijziging van personen in een bestuur is een natuurlijk moment om na te denken
over de omvang van het bestuur en de functies die er nodig zijn. Zo is er gekozen
voor een dagelijks bestuur bestaande uit voorzitter, vicevoorzitter, secretaris en
penningmeester. Ieder bestuurslid zoekt enkele mensen om hem te ondersteunen
c.q. taken uit te voeren van de cluster waarvoor hij verantwoordelijk is. Er wordt
gedacht aan de clusters techniek en besparing, communicatie en evenementen;
stakeholdermanagement; backoffice (o0.a financiéle en leden/deelnemers
administratie); secretariaat; projectontwikkeling.

Verkiezing

Frie, Rinus en Leo stoppen als bestuurslid. Gelukkig zijn er goede kandidaten
gevonden om hen op te volgen. De kandidaten zijn: Eugene Kuis voor de functie
van voorzitter. Statutair kiest de ALV de voorzitter. Verder Luc Dankers en Ton van
der Kraan bestuurslid, waarbij Luc secretaris wordt en Ton relatiebeheer gaat doen.
Voor de vierde kandidaat, Mark Meijer, is nu geen formele plaats in het bestuur, hij
gaat wel alvast als adviseur meedraaien. Voor het penningmeesterschap is nog
geen kandidaat gevonden, nadat de eerdere zich terugtrok. Ronald zal naast de
functie vicevoorzitter ad interim als penningmeester optreden. De vier kandidaten
introduceren zichzelf aan de vergadering.

De drie kandidaten worden met applaus verkozen. Frie wenst de nieuwe
bestuurders veel succes met de stevige job.

8. Rondvraag

Frie verzoekt Eugene om naar voren te komen. Onder luidt applaus wordt de
voorzittershamer overhandigd. Voordat Eugene de hamer kan gebruiken om de
vergadering te sluiten treedt Harry van den Broek naar voren. Harry is ook een
bestuurslid van het eerste uur. Hij wendt zich tot Frie, Rinus en Leo en schetst in
enkele woorden hoe hij zijn vertrekkende collega’s heeft beleefd, al die jaren.
Eugene Kuis mocht het eerste besluit van het nieuwe bestuur bekend maken. De
drie vertrekkende krijgen het Erelidmaatschap van Energiek Heusden toegekend.
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Ook de Ledenraad had lovende woorden en overhandigde ieder een metalen b(ﬁe

met inscriptie speciaal voor deze gelegenheid gemaakt. Een bos bloemen voortde EN
partners en een doosje wijn ontbraken natuurlijk ook niet.

Eugéne neemt de net ontvangen voorzittershamer ter hand een sluit de
vergadering met een nette tik van de hamer.

Rinus Zebregts

Bijlage: de tijdens de vergadering vertoonde slides



